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Impegno di ABS alla Condotta d'Impresa Sostenibile 
 

A. Impegni generali 

A1. Disposizioni di Riferimento 
ABS si impegna ad aderire ai principi di condotta d'impresa responsabile stabiliti da organizzazioni 
di riconosciuto prestigio internazionale. In particolare, ABS si impegna a riconoscere l'importanza 
di seguire i principi delineati dalle Nazioni Unite per garantire il rispetto dei diritti umani e 
dell'ambiente nelle proprie attività (Principi Guida per le Imprese sui Diritti Umani e l'Ambiente 
delle Nazioni Unite (UNGPs). ABS, inoltre, si impegna a garantire comportamenti etici e 
responsabili in tutte le sue sedi operative (Linee Guida OCSE per le Imprese Multinazionali) e a 
valutare e gestire in modo responsabile i rischi ambientali e sociali associati ai progetti finanziati 
(Equator Principle) 

A2. Due Diligence 
Come parte del suo impegno per una condotta d'impresa responsabile, ABS implementa un 
processo di due diligence per valutare l'impatto delle proprie attività sul rispetto dei diritti umani 
e sull'ambiente, garantendo la massima trasparenza e responsabilità. ABS si impegna ad 
identificare e adottare misure adeguate a mitigare i potenziali rischi, lavorando attivamente per 
evitare impatti negativi sulle persone e sull'ambiente nelle comunità in cui opera. 

A3. Principio Precauzione 
ABS adotta il principio precauzione come elemento caratterizzate il processo di presa delle 
decisioni e in presenza di incertezze scientifiche rilevanti su possibili danni all'ambiente o ai diritti 
umani, ABS agirà con prudenza e responsabilità, prendendo misure di precauzione che siano 
economicamente ragionevoli e proporzionate alla natura e all'entità del rischio e garantendo una 
gestione responsabile delle situazioni incerte. 

A4. Rispetto dei Diritti Umani 
ABS riconosce e si impegna a rispettare i diritti umani universalmente riconosciuti, garantendo i 
diritti fondamentali come la libertà di espressione, di associazione e di riunione, promuovendo 
un ambiente di lavoro inclusivo e democratico. ABS sostiene attivamente i diritti al lavoro 
dignitoso, all'istruzione e alla salute, contribuendo al benessere delle comunità in cui opera e 
promuovendo uno sviluppo sostenibile e equo. ABS si impegna a garantire condizioni di lavoro 
eque in linea con le normative vigenti in materia di orario di lavoro e riposo. ABS vieta ai propri 
fornitori l’applicazione di ogni forma di schiavitù tra cui servitù, lavoro forzato o obbligato e 
traffico di esseri umani. 
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A5. Conflict Minerals 
ABS si impegna ad utilizzare materie prime non provenienti da zone di conflitto e a verificare che 
la propria catena di fornitura sia priva di minerali provenienti da regioni associate a violazioni dei 
diritti umani e conflitti armati.  
ABS richiede trasparenza e pratiche di approvvigionamento etiche da parte dei propri fornitori 
nel rispetto di normative e di standard internazionali (Regolamento (UE) 2017/821 sui minerali 
provenienti da zone di conflitto e Section 1502 of the Dodd-Frank Wall Street Reform and 
Consumer Act of 2010). 

A6. Decarbonizzazione 
ABS si impegna in un percorso virtuoso volto alla decarbonizzazione in linea con gli obiettivi 
dell’Accordo di Parigi, che si concretizza nell'utilizzo di impianti all'avanguardia, 
nell'efficientamento dei processi per la riduzione dei consumi energetici e di risorse e nella 
circolarità del ciclo produttivo, con l'obiettivo di creare valore per il prodotto, riducendo 
l'impronta di carbonio e per il benessere di tutti i portatori di interesse e le generazioni future. 

B. Impegni Specifici sui Diritti Umani 

B1. Diritti Umani Rilevanti 
ABS attribuisce particolare rilevanza ai diritti umani, impegnandosi, in particolare, a rispettare i 
diritti fondamentali dei lavoratori, tra cui la libertà di associazione, il divieto di lavoro forzato e 
l'assicurazione di condizioni di lavoro dignitose e sicure; ABS riconosce, inoltre, l'importanza dei 
diritti delle comunità coinvolte, favorendo informazioni e ponendo attenzione al loro benessere 
nelle proprie attività. 

B2. Categorie di Stakeholder: 
Nella realizzazione dei suoi impegni, ABS pone particolare attenzione alle seguenti categorie di 
stakeholder: 
 

• Dipendenti: ABS si impegna a garantire un ambiente lavorativo equo, sicuro e rispettoso 
dei diritti dei dipendenti. 

• Fornitori: ABS adotta criteri rigorosi nella selezione e monitoraggio dei fornitori, 
promuovendo standard etici e ambientali nella propria catena di approvvigionamento. 

• Comunità locali: ABS si impegna a considerare le esigenze delle comunità locali 
nell'ambito delle proprie operazioni, con l'obiettivo di contribuire al loro sviluppo 
sostenibile. 

• Clienti: ABS si impegna a fornire prodotti e servizi conformi agli standard più elevati, 
garantendo la soddisfazione del cliente e rispondendo alle loro esigenze in modo 
trasparente e responsabile. 
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C. Link alle Policy 

C1. Link Pubblici: 
• Ethic Code 

D. Approvazione degli Impegni 

D1. Livello di Approvazione: 
Tutti gli impegni in termini di policy sono stati attentamente valutati e approvati dal Consiglio di 
Amministrazione di ABS, il quale svolge un ruolo cruciale nel garantire la coerenza e l'aderenza ai 
principi stabiliti. 

E. Applicazione degli Impegni 

E1. Applicazione alle Attività: 
Gli impegni di ABS si estendono a tutte le attività aziendali, garantendo una pratica coerente e 
responsabile in vari ambiti. ABS si impegna a garantire che la produzione e la vendita dei suoi 
prodotti rispettino gli standard più elevati di qualità, sicurezza e sostenibilità ambientale. ABS 
applica rigorosi criteri di selezione dei propri fornitori, promuovendo pratiche etiche e sostenibili 
lungo tutta la catena di approvvigionamento e monitorando le relative performance con audit on 
site o da remoto. ABS invita i propri fornitori ad impegnarsi a ridurre le proprie emissioni di gas a 
effetto serra in linea con quanto stabilito dall’Accordo di Parigi. Nelle attività di marketing e 
comunicazione, ABS adotta un approccio trasparente e veritiero, evitando qualsiasi forma di 
pubblicità ingannevole o manipolativa. ABS promuove relazioni collaborative e di fiducia con i 
propri fornitori, basate su standard di integrità e trasparenza. 

E2. Applicazione ai Rapporti di Business: 
ABS richiede ai propri partner di Adottare standard etici simili, assicurandosi che i partner 
commerciali condividano gli stessi valori, ABS promuove una cultura aziendale basata 
sull'integrità e sull'equità. ABS esige dai suoi partner di rispettare i principi di condotta d'impresa 
sostenibile, contribuendo così a una pratica commerciale responsabile e all'ottimizzazione del 
valore condiviso. 

F. Integrazione degli Impegni 

F1. Assegnazione di Responsabilità: 
La responsabilità per l'attuazione degli impegni etici e di sostenibilità di ABS è assegnata in modo 
chiaro e definito a diverse figure all'interno dell'organizzazione: 

• Comitato di Sostenibilità: Il Comitato di Sostenibilità ha un ruolo propositivo, istruttorio 
e consultivo rispetto alle tematiche della sostenibilità, garantendo un approccio olistico e 
strategico. 
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• Dirigenti: I dirigenti di ABS sono responsabili dell'integrazione degli impegni etici e di 
sostenibilità nelle proprie aree di competenza, assicurando che tali principi siano parte 
integrante delle decisioni e delle attività quotidiane. 

• Dipendenti: Tutti i dipendenti di ABS hanno un ruolo fondamentale nell'attuazione degli 
impegni. A loro è offerta formazione specifica e sono responsabili dell'implementazione 
di tali principi nelle loro attività quotidiane. 

F2. Integrazione nelle Strategie e Procedure: 
Gli impegni della presente politica sono integrati in modo trasversale nelle seguenti aree chiave 
dell'organizzazione: 

• Strategie di Business: ABS ha integrato i suoi impegni etici e di sostenibilità nelle strategie 
di business, riconoscendo che tali principi sono fondamentali per il successo a lungo 
termine dell'azienda. 

• Politiche Operative: Le politiche operative di ABS sono aggiornate per riflettere gli 
impegni etici e di sostenibilità dell'azienda, garantendo che tutte le attività siano allineate 
a tali principi. 

• Procedure Aziendali: Le procedure aziendali di ABS garantiscono che gli impegni etici e di 
sostenibilità sono parte integrante delle attività quotidiane, promuovendo una cultura 
aziendale responsabile e orientata al futuro sviluppo sostenibile. 

F3. Mantenimento degli Impegni con i Partner: 
ABS collabora attivamente con i suoi partner per garantire il rispetto degli impegni etici e di 
sostenibilità, promuovendo al contempo una condotta d'impresa sostenibile lungo l'intera 
catena del valore. Questa collaborazione include la promozione di una cultura di responsabilità 
condivisa e l’impegno a promuovere una condotta d'impresa sostenibile, contribuendo a un 
impatto positivo sulla società e sull'ambiente. 

F4. Formazione: 
ABS attribuisce grande importanza alla formazione continua dei suoi dipendenti per garantire 
una piena comprensione e attuazione degli impegni etici e di sostenibilità. Questa formazione 
promuove la sensibilizzazione sui Principi di Condotta d'Impresa favorendo la cultura dell’etica e 
della responsabilità. Inoltre, ABS fornisce ai dipendenti gli strumenti e le risorse necessarie per 
attuare con successo gli impegni etici e di sostenibilità nell'ambito delle proprie responsabilità. 
 
 
Pozzuolo del Friuli (UD), 25 giugno 2024 
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